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IIOJIO’KEHHE O COBEIIAHUU IIPU JTUPEKTOPE.

1. O6mue nmosiosxeHust

1.1. B cootBerctBUH co cT. 35 1. 5 3akoHa P® «O6 obpazoBanum» yIpaBlieHHE
IIKOJIOH OCYIIECTBIISIETCS HAa OCHOBE COYETAHHsSl CaMOYIIPABICHHS KOJLIEKTHBA U
€AMHOHAYAJIHS.

1.2. Onnoit u3 Gpopm eqrHOHAYANHUS ABISETCS COBELAHME TIPH TUPEKTOPE.

1.3. HNaunoe IlonoxkeHue sBIseTCS JIOKAIBHBIM aKTOM, perJaMeHTUPYIOIIHUM
AEATENBHOCTh COBELIAHMs TP TUPEKTOPE.

2. llean 1 31240 COBEIAHMSI TIPH AHPEKTOPE

2.1. OcymecTBieHHe KOHTPOJS  HCNOJNHEHHS 3aKOHOJATENBCTBA B 0OJIACTH
o0pa3oBaHus.

2.2. Ananu3s u 3KCTIepTHAs OLEHKa 5QPEKTHBHOCTH PE3YIbTATOB AESTETbHOCTH
[eIarOrM4ecKuX pabOTHHUKOB.

2.3. BblgBIeHHE OTPULATENBHBIX M MONOXHTEIbHBIX TCHICHIMH B OpraHu3aluu
00pa3oBaTenbHOTO Mpolecca, pa3paboTKa Ha 3TOH OCHOBE MPEeIOKEHHH Mo
YCTPaHEHHIO HEraTHUBHBIX TEHJIEHIMH U paclpoCTpaHEHHE I1€AarorH4ecKoro
OIbITa.

2.4. KoHTponb BBINONHEHHs NPHKA30B, PACIOPIKEHUH B 06pa3oBaTeIbHOM
YUPEXKICHUH.

2.5. KoHTposb cOOMIONEHHs OXpaHbl TPy/a U TEXHHKH 6e30aCHOCTH.

3. Cocras u opranusanusi paGoTsl COBEIAHHS NPH AHPEKTOpe

3l B cocraB coBelaHus nmpu AHMPEKTOpE BXOMAT UIICHEI aMUHUCTpAIUN
IIKOJIBI: TUPEKTOP IIKOJBI; 3aMECTHTENIH AUpeKTopa IKoiasl mo YBP, BP, AXP;
TIIaBHBIA OyXrairep, 3aBeiylollas GUOIHOTEKON (MX HMPHUCYTCTBHE 06GS3aTeNbHO
IpH  PaCCMOTPEHHWM BOIPOCOB, HAXOMALIMXCA B MpefelaX HX KOMIIETEHIHH),
npejcesaTelb IpodCO3HOI0 KOMUTETA

3.2. Ha cosemanye MOTYT GBITh IIpUT/IAIIEHEL:

® IIeJjaroruyeckue paboTHHUKH;
® MEIUUIMHCKUN paOOTHHK IIKOJIBI;



представители комитета по образованию;

· члены Совета общеобразовательного учреждения;

· социальные партнёры;

· учителя-предметники, работающие по совместительству м данном учреждении;
· технический персонал школы;

· представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов. 

3.6. Председатель совещания – директор школы. Секретарь  избирается на каждом заседании.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты –  членами коллектива.
3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы  принимается  конкретное решение или издается приказ.

4. Документы совещания

4.1.   Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.  Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.
4.3. Все документы хранятся в папке.
4.4. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

4.5. Срок хранения документов - 5 лет.
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